Ordentliche Kiindigungen 2022, Kiindigungsgriinde

Gesamt Frauen
Wesentliche Betriebseinschrankung 2,23 % 1,83 %
Betriebsaufldsung/-stilllegung, Insolvenzen 19,27 % 21,30 %
Wegfall des Arbeitsplatzes aus anderen
Grinden 24,89 % 25,50 %
Fehlzeiten wegen Arbeitsunfahigkeit 18,34 % 19,85 %
Leistungseinschrankung wegen Krankheit
und Behinderung 8,45 % 7,15 %
Behinderungs-unabhangige
Leistungseinschrankungen 2,20 % 2,40 %
Verhaltensbedingte Griinde 24,61 % 21,97 %

Quelle: BIH, eigene Ergebnisse
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