
Ordentliche Kündigungen 2022, Ergebnisse

Gesamt Frauen

Negativattest 2,86 % 3,15 %

Aufhebungs-, Änderungsvertrag und andere 

Gründe des Ausscheidens 10,15 % 10,68 %

Erhalt des Arbeitsplatzes 19,81 % 19,07 %

Zustimmung ohne Einverständnis des 

Menschen mit Schwerbehinderung 28,33 % 26,09 %

Zustimmung mit Einverständnis des 

Menschen mit Schwerbehinderung 38,85 % 41,01 %

Quelle: BIH, eigene Erhebung
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