
Außerordentliche Kündigungen 2022, Ergebnisse

Ergebnis Gesamt Frauen

Negativattest 3,06 % 3,80 %

Aufhebungs-, Änderungsvertrag und 

andere Gründe des Ausscheidens 3,03 % 2,13 %

Erhalt des Arbeitsplatzes 23,02 % 27,43 %

Zustimmung ohne Zusammenhang 

zwischen Kündigungsgrund und 

Behinderung 61,04 % 55,79 %

Zustimmung mit Zusammenhang 

zwischen Kündigungsgrund und 

Behinderung 9,84 % 10,84 %

Quelle: BIH, eigene Erhebung
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